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L18. C.A DALLACHIESA - CALTAGIRONE Caltagirone, 04/01/2018
Prot. 0000027 del 04/01/2018
C1 (Uscita) Circolare n. 86

Con la presente si comunica ai docenti che ne avessero 1 requisiti che il Comitato di valutazione in
data 06 novembre 2017 ha approvato i criteri per 1’erogazione del bonus premiale 2016/2017.

Non avendo lo scrivente elementi probanti di valutazione del personale, per I’anno scolastico
precedente, il riconoscimento del premio avverra solo per ’ultima area prevista dall’art.1 comma 129, lettera
¢), L.107/2015, riguardante gli incarichi di natura organizzativa, didattica e di formazione del personale.
Solo in casi eccezionali ed assolutamente incontrovertibili sul piano della valutazione verranno prese in
considerazione le previsioni delle lettere a) e b).

Il ricorso al merito non si applichera ai docenti che per 1’anno scolastico 2016/17 hanno avuto
accesso al fondo per gli stessi incarichi, cosi come previsto all’art. 4 dei Criteri elaborati dal Comitato di
valutazione: “Il personale destinatario delle risorse di cui sopra non potra percepire per la stessa
attivita o attivita assimilabili altre incentivazioni previste dal fondo di istituto o a carico di

progetti finanziati ad hoc da risorse esterne alla scuola”. L’assegnazione del bonus disattiva

automaticamente gli effetti economici di nomine gia effettuate durante 1’anno scolastico a carico del
fondo di istituto. Per quanto riguarda la consistenza economica del bonus da assegnare a ciascun
docente si considera come tetto massimo quello previsto nel contratto.

Avendo la scuola gia proceduto alla liquidazione del Fondo di Istituto 2016/2017, lo scrivente non

potra ovviamente disattivare quanto erogato, per cui procedera a riconoscere tutti gli incarichi, che non sono
rientrati nella incentivazione del fondo di istituto, per evitare sperequazioni tra il personale.

I docenti interessati potranno presentare istanza allegando nomine, documentazioni di supporto o
qualsiasi altro elemento probatorio, che consenta la ricostruzione documentale dello svolgimento delle
prestazioni. Non saranno valutate attivita che sono state svolte in concomitanza delle attivita didattiche o
rientranti nell’ambito delle funzione docente (previste dall’art. 29 comma 3, lettera a e b, CC.NN.LL./2007).
Non saranno prese in considerazione eventuali promesse verbali di pagamenti, in quanto aleatorie ed
ovviamente sindacabili.

Si tratta, come piu volte discusso, di una situazione eccezionale che non consente attivita a posteriori
da parte di chi non era presente e non puo che limitarsi al riconoscimento di attivita oggettivamente esigibili,
in un quadro perequativo, che eviti inutili contenziosi.

Al fine di una condivisione quanto pill larga possibile lo scrivente ha avvertito I’esigenza di
confrontarsi su questo tema con il Collegio dei docenti e le RSU della scuola.

A conclusione del procedimento, che affrontera le situazione dei docenti strettamente interessati,
verra data la opportuna informazione agli organismi di cui sopra.

Per il corrente anno scolastico, essendo stati gia approvati i relativi criteri di erogazione, tutto il
personale nel rispetto degli stessi, potra concorrere in tempo utile alle procedure di accesso.

I docenti potranno presentare domanda entro e non oltre le ore 12 del 13/1/2018.

1l Dirigente Scolastico

(Prof. Francesco Pignataro)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lg. 39/93





