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VERBALE N.1

Oggi, 23 maggio 2019 ,alle ore 11.00 presso la sede centrale dell'istituzione scolastica si € riunita la commissione per
lesame delle istanze pervenute e la formulazione delle graduatorie esperti interni e tutor per I'attuazione dell’avviso 3 .

Sono presenti i componenti della commissione:

Dirigente Scolastico Francesco Pignataro;
DSGA Lucia Savoca;
Prof.ssa Giovanna Traversa (Vice Preside);

ordine del giorno:
1. Criteri per I'individuazione del seguente personale interno cui affidare incarichi per la realizzazione del progetto:
a. Esperti interni
b. tutor

2. verifiche domande pervenute per 'individuazione del seguente personale interno:
a. Esperti interni
b. tutor





Si passa alla discussione dell’ O.d.G.:
1. Per quanto riguarda l'individuazione delle figure da selezionare si riportano i criteri deliberati dal Collegio dei Docenti

CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE

Criteri per I’individuazione dei titoli per progetti
Personale interno/esterno

punteggio complessivo per tutti i titoli di 110 punti cosi articolati:
= Punti 38 per esperienze lavorative specifiche nel settore

=  Punti 42 per titoli culturali — Istruzione e formazione attinenti all’incarico richiesto
= Punti 17 conoscenza Lingue straniere se richiesta dal progetto
=  Punti 13 Capacita e Competenze

ESPERIENZA LAVORATIVA Fino ad un massimo di 38 punti

1) Esperienze significative nella formazione..
(esperienze di: docenza — formazione digitale-
valutazione — monitoraggio -accoglienza — baby punti 2 per ogni esperienza
sitter - etc)

Valutabili quando attinenti all’incarico per cui si fa
richiesta fino ad un max di 16 punti

2)Servizio e tirocinio presso pubbliche
amministrazioni (Compresi gli incarichi di
Docenza)

(Valutabili solo se attinenti all’ incarico per cui si fa
richiesta fino ad un max di 14 punti)

Incarico annuale punti 2 per ciascun anno

Inferiori all’anno punti 1 per semestre




3) Esperienze di collaborazione presso studi
professionali esperienze lavorative nel settore (solo
se attinenti all’incarico per cui si fa richiesta fino ad
un max di 6 punti)

punti 2 per ogni esperienza

4) Prestazioni d’opera volontarie (solo attinenti Punti 2
all’incarico per cui si fa richiesta

Tutti i titoli non attinenti all’incarico richiesto non vengono valutati

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ( titoli culturali) fino ad un massimo di punti 42

Q 7 1) Laurea specifica nel settore (*) Punti 7
= 7 2) Altro tipo di Laurea non specifica (*) Punti 5
o - ——— -
= 3) Diploma universitario (*) Punti 3
= | 4) Diploma di scuola secondaria di 2° grado (*) Punti 1
Considerato solo se non in possesso di laurea
Seconda Laurea Punti 3
Dottorato di ricerca specifico nel settore Punti 3
Abilitazioni specifiche nel settore — specializzazioni Punti 2
specifiche nel settore — master specifici nel settore — corsi di
perfezionamento specifici nel settore — corsi di formazione
specifici nel settore
Fino ad un max di punti 10
Qualifiche nel settore richiesto (fino ad un max di 6 punti) Punti 2

Attestati specifici — seminari — convegni solo se specifici nel
settore (fino ad un max di 5 punti)

Punti 1 per attestato/seminario/
convegno

Pubblicazioni e stampe relative al settore
Fino ad un max di 3 punti

Punti 1 per attivita

Articoli e stampe relative al settore su riviste specializzate
(fino a un max di 2 punti)

Punti Iper attivita

Lavori originali — prodotti multimediali — software specifici —
ricerche (solo se pertinenti all’incarico fino ad un max di 3
punti)

Punti 1




(*) Ipunti 1) —2) — 3) — 4) non sono cumulabili per cui si assegna un solo titolo

LINGUE STRANIERE (fino ad un max di 17 punti )

Docente di madrelingua 10
Conoscenza della lingua richiesta dal progetto

Livello ottimo Punti 3
Livello buono Punti 2
Livello scolastico- elementare Punti 1
Conoscenza della seconda lingua 2
Conoscenza della terza lingua 2

Il punteggio viene calcolato solo se la conoscenza della lingua straniera ¢ richiesta dal bando.
Il punteggio della seconda e terza lingua viene calcolato solo se richiesta dal progetto

CAPACITA’ E COMPETENZE (fino ad un max di 13 punti)
( relazionali — Organizzative — tecniche - Didattiche — artistiche)
Il punteggio verra calcolato in base alla seguente tabella

Somma dei titoli lavorativi e culturali inferioria 13 | Punti §
Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra Punti 6
13 e 27

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra | Punti 7
27e37

Somma dei titli lavorativi e culturali compresa tra 37 | Punti 8
e 47

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra Punti 9
47e57

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra | Punti 10
57e67

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra Punti 11




67e77
Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra | Punti 12
77e87

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra | Punti 13
87e97

A parita di punteggio, € criterio prioritario di scelta I’avere svolto in precedenza proficuamente attivita di collaborazione nella scuola, quindi, sempre a parita di punteggio, la precedenza sara
determinata dalla maggiore quantita di esperienze relazionali con gli adulti e in caso di ulteriore parita, sara preferito il candidato di pi giovane eta, in applicazione del principio di cui
all’art.3, comma 7, Legge 15/05/1997 N.127, cosi come integrato dall’art.2, comma 9, Legge16/06/1998 N. 191.

2. Per quanto riguarda I’individuazione del personale interno si esaminano le istanze presentate dai docenti.

ESPERTI

PROGETTO FORMATIVO 1

COMPETENZE TITOLO MODULO ISTANZE PER ESPERTI INTERNI
modulo 1 Competenze di base Italiano “Comunicamente” | SOTTILE GIOVANNA
modulo 2 tematico (innovazione didattica | “MECCANIA- BENNICI LUIGI
e digitale) mente” LA MONICA SANTI
121 LONGOBUCCO AUGUSTO MARCELLO

PROGETTO FORMATIVO 2
COMPETENZE TITOLO MODULO ISTANZE PER ESPERTI INTERNI
modulo 1 Competenze di base Matematica | “Matematica- ARDILIO MARCO
te” LEDDA GAETANO ANTONINO
mente LONGOBUCCO AUGUSTO MARCELLO

Si passa alla valutazione dei curriculum del seguente personale interno che ha presentato le istanze come esperto interno.
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TUTOR

PROGETTO FORMATIVO 1

COMPETENZE TITOLO MODULO ISTANZE PER TUTOR
modulo 1 Competenze di base Italiano “Comunicamente” | NAVARRA MARIA
SOTTILE GIOVANNA
modulo 2 tematico (innovazione didattica e digitale) | “MECCANIA- LA MONICA SANTI
mente”’
PROGETTO FORMATIVO 2
COMPETENZE TITOLO MODULO ISTANZE PER TUTOR
modulo 1 Competenze di base Matematica “Matematica- LA MONICA SANTI
mente” PALAZZO GIUSIMELISSA

Si passa alla valutazione dei curriculum del seguente personale interno che ha presentato le istanze come tutor.

Dopo analisi dei curricula si procede all’attribuzione dei punteggi in base ai titoli dichiarati e viene formulata la graduatoria come di seguito indicata:
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