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ln data .aÎ.g.{.:-6-3.3., alle ore ....1L:.*f-............, nella sala della direzione' si è riunita la commissione per la selezione del

personale interno a seguito de'a pubbricazione Jer bando per progettista e cotaudatore pubblicato con awiso Prot' n'

3527 del 3olo4/2o22per ir progetto ,,cabraggio strutturato e sicuro ail'interno degri edifici scorastici" - Awiso pubblico

prot.n.204g0 del 2oroTno;rp=er ra rearizzazione di reti rocari, cabrate e wireress, nelre scuole e |Awiso di riapertura

dei termini dera procedura ,,a sportero,, prot. n. +ggrg det,* novembre 2021 - Fondi strutturali Europei - Programma

operativo Nazionare 
,,per ra scuora, competenze e ambienti per'apprendimento" 2014-2020'Asse rl - Infrastrutture per

r,istruzione _ Fondo Europeo di sviruppo n"eioÀÈ tiesnt - REAcr Éu. Asse v - priorità d'investimento: 13i - (FESR)

,,promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di coVlD-19 e delle sue conseguenze

sociari e preparare una ripresa verde, digitale e resiriente det'economi"l' - obi"ttiuo specifico 13'1: Facilitare una ripresa

verde, digitale e resiliente delIeconomia - Azione 13.1.1 ,,cabraggio strutturato e sicuro allinterno degri edifici scolastici"

Per la selezione del personale sono presenti i componenti della commissione:

o il Dirigente Scolastico Prof' ssa Maria Grazia De Francisci' Presidente;

olaProf.ssaCristinaNavarra,Componenteconfunzionidisegretarioverba|izzante;
o l'Assistente Tecnico Sig. Rizzo Martino, Componente'

Ordine del giorno:

l..Verifichedomandepervenuteper|,individuazionede|seguentepersona|einterno:
a. Progettista interno
b. Collaudatoreinterno

2. Individuazione del personale interno cui affidare incarichi per la realizzazione del progetto e stesura graduatoria

prowisoria:
a. Progettista interno
b. Collaudatoreinterno'

si passa ara discussione de*o.d.G.. rr Dirigente ribadisce che ir colregio dei Docenti, ha deriberato i seguenti criteri di

massima come di seguito indicato:

Punteggio complessivo per tutti i titoli di 110 punti così articolati:

. Punti 38 per esperienze lavorative specifiche nel settore

rPunti42pertito|icu|turali-|struzioneeformazioneattinentia||,incaricorichiesto
r Punti 17 conoscenza Lingue straniere se richiesta dal progetto

. Punti 13 CaPacità e ComPetenze

Punti 2 Per ogni esPerienza

ffit:e nt" signif icative nel la formazione

(esperienze di: docenza - formazio.ne digitale-

valutazione - monitoraggio -accoglienza - baby

sitter - etc)
(Valutabili quando attinenti all'incarico per cui si

fa richiesta fino ad un1n9I !l-19

Ferui.io e tirocinio presso pubbliche

amministrazioni (Compresi gli incarichi di

r1.
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Tutti i titoli non attinenti all'incarico richiesto non ven8ono valutati.

ISTRUZIONE E FORMMIONE (titoliculturali) fino ad un massimo di punti 42

c2.
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(Valutabili solo se attinenti all' incarico per cui si

fa richiesta fino ad un max di 14 punti)

lncarico onnuole

lnferiori oll'onno

Punti 2 per ciascun anno

Punti 1 per semestre

3) Esperienze di collaborazione presso studi
professionali - esperienze lavorative nel settore

(solo se attinenti all'incarico per cui si fa richiesta

fino ad un max di 6 punti)

Punti 2 per ogni esPerienza

4) Prestazioni d'opera volontarie (solo attinenti
all'incarico per cui si fa richiesta

Punti 2

1) Laurea specifica nel settore (*

2) Altro tipo di Laurea non specifica (*

3) Diploma universitario (*

4) Diploma di scuola secondaria di 2'grado (*)
Considerato solo se non in possesso di laurea

Dottorato di ricerca specifico nel settore

Abilitazioni specifiche nel settore - specializzazioni specifiche

nel settore - master specifici nel settore - corsi di

perfezionamento specifici nel settore - corsi di formazione

specifici nel settore
Fino ad un max di Punti 10

Qualifiche nel settore richiesto (fino ad un max di 6

Attestati specifici - seminari - convegni solo se specifici nel

settore (fino ad un max di 5

Punti 1 per attivitàPubblicazioni e stampe relative al settore

Fino ad un max di 3

Punti 1 per attivitàArticoli e stampe relative al settore su riviste specializzate

aunmaxdi 2

Lavori originali - prodotti multimediali - software specifici -
ricerche (solo se pertinenti all'incarico fino ad un max di 3

(*) | punti 1) - 2) - 3) - 4) non sono cumulabili per cui si assegna un solo titolo.

LINGUE STRANIERE (fino ad un max di 17 punti)

Docente di madrelingua Punti 10

Conoscenza della lingua richiesta dal progetto

Livello ottimo
Livello buono
Livello scolastico-elementare

Punti 3
Punti 2
Punti 1

Conoscenza della seconda lingua Punti 2

Conoscenza della terza lingua Punti 2
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ll punteggio viene calcolato solo se la conoscenza della lingua straniera è richiesta dal bando.
ll punteggio della seconda e terza lingua viene calcolato solo se richiesta dal progetto.

CAPACITA E COMPETENZE (fino ad un max di 13 puntil
(Relazionali - Orgonizzotive - Tecniche - Didattiche - Artistiche)

ll punteggio verrà calcolato in base alla seguente tabella:

Somma dei titoli lavorativi e culturali inferiori a 13 Punti 5
Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra 13 e 27 Punti 6
Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra 27 e 37 Punti 7
Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra 37 e 47 Punti 8
Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra 4l e 57 Punti 9
Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra 57 e 67 Punti 10
Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra 67 e 77 Punti 11

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa lra 77 e 87 Punti 12

Somma dei titoli lavorativi e culturali compresa tra 87 e 97 Punti 13

A parità di punteggio, è criterio prioritario di scelta l'avere svolto in precedenza proficuamente attività di collaborazione
nell'lstituto d'lstruzione Superiore "Carlo Alberto Dalla Chiesa" di Caltagirone, quindi, sempre a parità di punteggio, la
precedenza sarà determinata dalla maggiore quantità di esperienze relazionali con gli adulti e in caso di ulteriore parità,
sarà preferito il candidato di più giovane età, in applicazione del principio di cui all'art. 3, comma 7, Legge 15/05/1997
n.t27, così come integrato dall'art.2, comma 9, Legge t6/O611998 n. 191.

1. Per quanto riguarda la valutazione del personale interno si esaminano le istanze presentate dai docenti.
2. Dalla verifica effettuata della documentazione presentata vengono individuati i seguenti docenti progettisti:

N. COGNOME NOME
ESTREMI

PROTOCOTTO

1 Scaminaci Sergio Santi

Dalla verifica effettuata della documentazione presentata vengono individuati i seguenti docenti collaudatori:

N.
COGNOME NOME

ESTREMI

PROTOCOLLO

L La Monica Santi

Dopo una attenta analisi dei curricula, si procede all'attribuzione dei punteggi in base ai titoli dichiarati e vengono

formulate le graduatorie che si allegano.

Le graduatorie prowisorie saranno pubblicate all'albo pretorio ed amministrazione trasparente nel sito web della scuola

www.iiscarloalbertodallachiesacaltagirone.it

La seduta viene sciolta alle ore dopo aver letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, composto da n.

4 pagine.
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llComponente

LA COMMISSIONE

ll Segretario ll Presidente
Prof. ssa Maria Grazia De

.4o
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