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Ministero dell'lstruzione e del Merito

Isnruro p'IsrnuzloNE SUpERIoRE "CARLo ALBERTo DALLA CHInsA"
CALTAGIRONE (CT)

Sedi: IPSIA Caltagirone - IPSIA Casa Circondariale - IPSEOA Mineo

Al personale
DOCENTE e A.T.A.

Sito WEB
Circolare n 137

Oggetto: Presentazione Domande di cessazione dal servizio del personale scolastico dal 01 Settembre 2023
Il Dirigente Scolastico

Vista la Circolare n. prot. 0004814.301-01-2023 del Ministero dell'Istruzione e del merito condivisa con INPS
Vista la Legge 2911212022 n.197 art. 1 commi 283,288 e 292 (legge di bilancio 2023)
Viste le integrazioni alla Circolare n.31924 del08/0912022
Vista la Circolare n.31924 dell'8 settembre2022 del Ministero dell'Istruzione
Visto il DM n.238 dell'8 settembre2022 del Ministero dell'Istruzione

Comunica
al personale docente ed A.T.A. che le seguenti Domande di Cessazione per dimissioni volontarie dal servizio
dal0U09l2023 ( Pensione flessibile) devono essere presentate entro la data del 28 febbraio 2023:

Pensione"Ouota L03" (con i seguenti requisiti entro il 3lllU2Ù23: età anagrafica di almeno 62 annie anzianità
contributiva minima di almeno 41 anni)
Opzione donna vincolata a condizioni soggettive (con i seguenti requisiti entro il 3U1A2022; età anagrafica
di almeno 60 anni e anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni. L'età anagrafica è ridotta di un anno per
ogni figlio nel limite massimo di due anni e al ricorrere di una delle seguenti condizioni: assistenza ex art.3
comma 3 legge 5102/1992 n. L04 oppure riduzione capacità lavorativa con invalidità civile pari o superiore al
74Y" come meglio specificato rispettivamente alle lettere a) e b) dal comma 1 bis. (Normativa di riferimento:
l'art. 1 comma 292 della Legge 2911212022 n.197 ha apportato modifiche alla disciplina contenuta all'art. 16

del decreto -legge 2810L12019, n. 4 convertito con modificazioni dalla Legge 28/0312019 n. 26, inserendo il
comma 1 bis di cui sopra).
Le Domande di cessazione volontaria dal servizio "Quota 103" e "Opzione donna vincolata a condizioni
soggettive" dovranno essere presentate dal 1' febbraio 2023 al 28 febbraio 2023 come segue:
tramite piattaforma "lstanze on line" POLIS al Ministero dell'Istruzione e del merito
e all'INPS con le modalità descritte dalla nota n.31924 del08/09/2022.
Nelle suddette istanze di cessazione dal servizio dovrà essere espressa la volontà di interrompere/non
interrompere il rapporto di impiego nel caso in cui venga accertata la mancata maturazione dei requisiti.
Ape Sociale:
Il periodo di sperimentazione dell'Ape Sociale è stato posticipato al 31.11212023 e sono state confermate le
condizioni per l'accesso a tale beneficio ( rientrano fra i beneficiari di tale forma pensionistica i professori di
scuola primaria, pre-primaria e professioni assimilate).
Le lavoratrici che hanno presentato domanda di cessazione POLIS per Opzione donna con esito positivo e che

presenteranno Domanda per Ape sociale entro il 3U0312023 dopo avere avuto comunicazione da INPS di esito
positivo di quest'ultima domanda, potranno rinunciare alla Domanda Opzione donna.
Si allega: Circolare n. prot. 000481.4.30/-01.-2023
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ll Dirigente Scolastico
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