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5.3 Ammissione agli esami di Qualifica

Potranno sostenere gli esami per una Qualifica IeFP i candidati che documentino adeguatamente di
aver espletato in maniera riconoscibile attivita di lavoro-stage-alternanza inerenti detta Qualifica di
IeFP e di aver frequentato un corso attinente tale Qualifica di formazione professionale autorizzato
dalla Regione Sicilia. Le competenze acquisite in contesti non formali e/o informali saranno accertate,
valutate e attestate cosi come previsto al punto 2.2 Allegato Tecnico B del D.A. n.7964 del 20 dicembre
2019. L'attivita lavorativa documentata deve essere tale che possa considerarsi sostitutiva. per durata
e contenuto, della formazione pratica che gli alunni ricevono. attraverso le esercitazioni svolte, durante
il percorso di IeFP secondo lo standard regionale. L attivita lavorativa coerente con la Qualifica di
IeFP deve risultare da una dichiarazione redatta dal datore di lavoro. Per comprovare I attivita
lavorativa svolta presso pubbliche amministrazioni & ammessa [’autocertificazione, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta prodotta ai sensi del D.P.R. n.445/2000.

Le domande di ammissione agli esami di Qualifica devono essere presentate ad un solo Istituto/Ente

di formazione sede di esami. Gli esami saranno conclusi entro € non oltre la data di avvio del
successivo anno scolastico.

Qualora, per comprovate necessita, il candidato sia costretto a cambiare sede, nella nuova domanda
deve fare menzione di quella precedentemente presentata, a pena di nulli

delle prove.

La responsabilita della valutazione dell'attivita di lavoro, ai fini dell’ammissione agli esami. & rimessa
ad una apposita Commissione costituita nell’Istituto Professionale di Stato o nel CPIA, presieduta dal
Dirigente Scolastico o da un suo delegato, e nell’Ente di formazione professionale presieduta dal
legale rappresentante. Almeno dieci giorni prima dell’inizio delle prove sara pubblicato apposito
clenco degli ammessi agli esami.

Detta Commissione provvedera alla validazione del percorso di Istruzione ¢ Formazione realizzato e
fissato nel Patto Formativo individuale, condizione
Qualifica.

dispensabile per l'ammissione agli esami di

5.4 Esami di Qualifica Professionale /Diploma Professionale

Il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 prevede che gli studenti, a conclusione dei percorsi di

durata triennale. di I'V anno o quadriennale, sostengano un esame finale per il conseguimento dei titoli
di Qualifica e di Diploma professionale.

Possono essere ammessi agli esami di Qualifica e di Diploma professionale . in qualita di candidati
interni. gli alunni iscritti ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale erogati dagli Enti di cui
al punto 2.4 accreditati dalla Regione per I’erogazione dei percorsi triennali/quadriennali di TeFP (gli
Istituti professionali e i CPIA secondo il regime di sussidiarieta di cui all’ Accordo Territoriale del 22
ottobre 2018 USR-Regione approvato con D.D.G. n. 5562 del 24/10/18, compresi gli interventi
integrativi attivati dagli I.P.).

L’esame previsto al termine del percorso triennale/di I'V anno o quadriennale, rappresenta la modalita,
attraverso un processo formale di convalida, per verificare nell'allievo la presenza di requisiti
formativi. culturali ¢ professionali che consentano il conseguimento del titolo finale (Qualifica o
Diploma). In riferimento ai risultati di apprendimento oggetto della valutazione finale, I’ Accordo
Stato-Regioni del 1° agosto 2019 n. 155/CSR prevede in forma unitaria 1’acquisizione di tre tipologie

di competenza: competenze di base, tecnico-professionali comuni e professionali specifiche, pertanto
gli esami finali si articolano in due momenti:
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A - Prove strutturate relative ai 4 assi culturali;
B - Prove d'indirizzo specifico e colloquio sull’area di indirizzo.

In linea con questi elementi, la Regione Siciliana definisce, con specifico provvedimento. la
metodologia e le Disposizioni attuative relative agli esami finali ¢ alla loro organizzazione.

5.4.1 Fase A

Nel periodo precedente al termine delle lezioni, i docenti del corso, sulla base delle scelte didattiche
operate durante il percorso formativo, sottopongono i candidati a prove strutturate pluridisciplinari di
ammissione per l'accertamento delle competenze di base (con riferimento agli Assi culturali) e tecnico-
professionali, al fine di verificare il conseguimento degli standard formativi previsti dal corso.

Alle suddette prove seguira lo scrutinio finale, che costituisce la prima fase di valutazione d'esame, in
cui il team dei docenti (CdC/équipe dei Formatori) tiene in considerazione:

a) gli esiti delle prove finali di ammissione;

b) la frequenza di un numero di ore di attivita formative non inferiore al 75% del monte ore
annuale;

<) il percorso formativo triennale/quadriennale dell'alunno:
[s5) lo svolgimento delle attivita di formazione in Alternanza Scuola-Lavoro o apprendistato.
Allo scrutinio finale il team dei docenti esprime, per ciascuna disciplina. un voto in decimi.

La proposta di voto per ciascuna disciplina, o gruppo di discipline per cui & previsto un unico voto
finale, viene cosi formulata:

— 80% in base al percorso formativo dell’allievo;
— 20%% in base all’esito delle prove finali.

La media dei voti riportati in fase di scrutinio, tradotta in centesimi (..../100) costituira il voto di
ammissione/non ammissione del candidato alla seconda fase della valutazione.

L'ammissione & deliberata a seguito della verifica dei seguenti elementi:

—  frequenza di un numero di ore minimo per come previsto al punto 5.2;

—  possesso della media di 6/10 nel profitto e almeno 6/10 nella valutazione del comportamento.
Il candidato & ammesso agli esami se riporta una valutazione minima di 60/100.

5.4.2 Fase B EQF3

L'esame di Qualifica costituisce la seconda fase della valutazione finale e tende a misurare, attraverso
una prova d'indirizzo specifico e un colloquio. l'acquisizione delle competenze proprie del profilo
culturale e professionale in uscita.

La prova & finalizzata ad accertare le conoscenze, competenze e abilita professionali. Al candidato
sara richiesta la soluzione di un "caso pratico™, che si presentera come un problema aperto. che gli
consentira di dimostrare abilita di decisione e realizzazione pratica. Oltre a tutte le materie che
afferiscono all' area delle competenze tecnico professionali. potranno essere comprese anche le
materie afferenti alle competenze di base che la Commissione d'esame ritiene piti opportune.
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La prova viene strutturata in modo tale che la valutazione complessiva relativa alle diverse discipline
venga espressa in un unico voto.

[Nel caso pratico specifico, al candidato viene presentato un unico problema
Cuss Bratias di tipo professionale. la cui soluzione dipende dalla capacita di saper
lprofessionale lutilizzare ed integrare le competenze acquisite nelle materie di indirizzo con

le competenze delle materie dell'area comune che si ritengono propedeutiche
per lo svolgimento del compito.

Partendo dalla proposta di un caso pratico di tipo professionale, il

Colloquio colloquio pluridisciplinare & finalizzato all’accertamento delle seguenti
competenze:
1. Saper usare le conoscenze/competenze acquisite (possiede i nuclei

concettuali fondamentali, sa analizzare nella sua complessita un

progetto, un problema/una situazione tecnico-professionale ecc...)
2. Saper discutere su un problema concreto (sa motivare scelte e
procedure ecc...)
3. Saper collegare ed integrare conoscenze (sa compiere collegamenti
con problemi tecnico-professionali, processi produttivi, realta

aziendali, norme di settore ecc...)

4. Saper usare la lingua (utilizza il lessico di settore, sa esporre con
chiarezza e coerenza logica. sa argomentare ecc...)

5.4.3 Fase B EQF4

L'esame di Diploma costituisce la seconda fase della valutazione finale e tende a misurare, attraverso
una prova d'indirizzo specifico e un colloquio, I'acquisizione delle competenze proprie del profilo
culturale ¢ professionale in uscita.

La prova & finalizzata ad accertare le conoscenze, competenze e abilita professionali. Al candidato
sara richiesta la soluzione di un "caso pratico™, che si presentera come un problema aperto, che gli
consentira di dimostrare abilita di decisione e realizzazione pratica. Oltre a tutte le materie che
afferiscono all' area delle competenze tecnico professionali, potranno essere comprese anche le

materie afferenti alle competenze di base che la Commissione d'esame ritiene pita opportune.

La prova viene strutturata in modo tale che la valutazione complessiva relativa alle diverse discipline
venga espressa in un unico voto secondo le modalita dettagliate al successivo par. 6.

[Ncl caso pratico specifico, al candidato viene presentato un unico problema
di tipo professionale, la cui soluzione dipende dalla capacita di saper

Caso pratico o < di capa ]
utilizzare ed integrare le competenze acquisite nelle materie di indirizzo con

professionale < e n K
le competenze delle materie dell’area comune che si ritengono propedeutiche
per lo svolgimento del compito.

Partendo dalla proposta di un caso pratico di tipo professionale, il
conaaiiio colloquio pluridisciplinare & finalizzato all’accertamento del saper

rappresentare:
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1. tipologia e ampiezza delle conoscenze acquisite;

2. finalizzazione della gamma di abilita cognitive e pratiche

3. grado di responsabilita e di autonomia nello svolgimento delle varie
attivita;

4. tipologia del contesto di operativita;

5. presenza di ulteriore specializzazione.

Oltre che. pit in generale. manifestare adeguate modalita di comportamento
Inei contesti sociali e lavorativi e ricorrere all'uso di strategie di
autoapprendimento e autocorrezione.

La Commissione provvedera a definire per ciascuna prova una griglia di valutazione. contenente:

- gli indicatori di valutazione (parametri, elementi di valutazione);
- i descrittori, che identificano i livelli di prestazione di ciascun indicatore;
- il punteggio associato a ciascun descrittore.

6. COMMISSIONE DI ESAME

La Commissione d'esame. nominata con Provvedimento dell’ Assessore Regionale all’Istruzione e alla
Formazione Professionale, si insedia a conclusione della Fase A per l'esame di Qualifica EQF3 o per
l'esame di Diploma EQF4.

E presieduta da un dipendente dell’ Amministrazione Regionale designato dall’ Assessore Regionale
all’Istruzione e alla Formazione Professionale in possesso di specifiche competenze.

E composta da due docenti dell'area professionale designati dal Consiglio di classe e da un esperto
proveniente dal mondo del lavoro (settore affine a quello della Qualifica da rilasciare) designato
dall’ Assessore Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale.

Il Presidente di Commissione ha il compito di garantire il regolare svolgimento delle prove in base
alla normativa e alle indicazioni operative di riferimento. In particolare, deve:

1. wverificare la sussistenza del numero legale dei componenti della Commissione;

2. organizzare la riunione preliminare;

3. presidiare tutte le operazioni relative alla sessione d'esame e al rilascio dell’ Attestato di
competenze intermedio in caso mancata ammissione all’esame;

4. garantire il regolare svolgimento delle prove:

5. verificare la corretta esecuzione delle operazioni formali relativamente alla compilazione
dei verbalis

6. predisporre la documentazione ai fini dell'esposizione pubblica degli esiti;

7. restare a disposizione per eventuale riconvocazione della Commissione per sessioni
suppletive.

La Commissione all'atto di insediamento in riunione preliminare procede a:
a) wverificare i requisiti di ammissione dei candidati:
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